CONTRALORIA GENERAL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

RESOLUCION i 2017. = =

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE CAPACITACIQN
VIGENCIA 2017 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

El Contralor General del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 15,16 y
49 del Decreto 1045 de 1978 vy,

CONSIDERANDO:

Que las entidades publicas estdn en la obligacién de organizar para sus
empleados, programas de capacitacion de conformidad con lo ordenado en el
Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 y Titulo | del Decreto ley 1567 de 1998.

Que el Articulo 4° del Decreto 1567 de agosto 05 de 1998 define por
capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion
no formal como a la informal de acuerdo con lo estan establecido por la ley
general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion
inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y
el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor
prestacion de servicio a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al
desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de
formacién entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética de servicio publico basada en los principios
que rigen la funcion administrativa.

Que el Decreto N° 1227 de 2005 en su Articulo 65 define: “Los planes de
capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales... Los recursos con que cuente la administracion para
capacitacion deberan atender las necesidades establecidas en los planes
institucionales de capacitacion.”

Que en reunion del comité Directivo, se presento y aprobé el Plan Institucional
de Capacitacion-PIC 2017, como consta en el acta N° 001, del dia veintitrés
(23) del enero del 2017.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
/
RTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion-PIC 2017,
para los funcionarios de la Contraloria General del Departamento del Atlantico,
durante la vigencia 2017; el cual esta anexa al presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucién y seguimiento al cumplimiento del
presente plan esta bajo la responsabilidad de la Subsecretaria de Despacho de
talento Humano de la Contraloria General del Departamento del Atlantico.

“Control Fiscal Participativo”
desgacnodeIcomra!or@contraIoriadelatlantico.gov.co - participacionciudadana@contraloriadelatlantice.gov.co
www.contraloriadelatiantico.gov.co
Teléfonos: 3792814-3791418 atencién al ciudadano 3794907 Fax 3794462
i Calle 40 No. 45 — 56, Edificio Gobernacién, Piso 8

v Barranquilla - Colombia

. o8,



CONTRALORIA GENERAL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

JuuiU029 6 ‘c 6,

RESOLUCION 2017. | oo

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE CAPACITACIQN
VIGENCIA 2017 PARA  LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA
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ARTICULO TERCERO: Socialicese la presente resolucién a los funcionarios de
la Contraloria General del Departamento del Atlantico.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquillg igflos
[
CARLOS ADOLFO RODRIGUEZ NAVARRO

Contralor General dlel Departamento del Atlantico

Elaboro: Linda Machuca P.
Auxili dministrativo.

Reviso: José Rafdel Bolivar Osorio
Subsé&cretario de Despacho de Talento Humano
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